
                                        La Compagnie du TransGuinéen (CTG) 

Offre d’emploi 

Titre du poste Responsable adjoint Communication, Signalisation et Systèmes Électriques 

Lieu de travail Morebaya  

Principales 

Responsabilités 

et tâches 

Principales responsabilités : 

• Assister le Responsable de service dans la gestion des activités de 

maintenance des systèmes de communication, de signalisation et 

d'alimentation électrique afin d'atteindre les objectifs de disponibilité, de 

sécurité, de fiabilité et de performance. 

• Superviser la planification, l'organisation et l'exécution des opérations de 

maintenance, y compris la gestion des sous-traitants, du personnel, des 

équipements et des ressources. 

• Mettre en œuvre et suivre les plans de sécurité afin de garantir une 

exploitation sûre et conforme aux normes en vigueur. 

• Élaborer et coordonner les programmes de formation pour renforcer les 

compétences techniques et opérationnelles des équipes. 

• Veiller à l'efficacité opérationnelle et à l'optimisation des coûts de 

maintenance. 

• Assurer la conformité aux lois, réglementations, politiques, procédures et 

exigences de CTG. 

• Élaborer les plans d'intervention d'urgence, coordonner les actions en 

situation de crise et participer aux enquêtes post-accident. 

• Suivre la performance des sous-traitants et contribuer à l'amélioration 

continue des systèmes de communication, de signalisation et d'alimentation 

électrique. 

Exigences et 

Compétences 

requises 

Éducation : 

 

• Diplôme de licence en ingénierie ferroviaire, en télécommunications, 

signalisation ferroviaire, génie électrique Ou tout autre domaine connexe. 

Expérience : 

 

• Minimum 10 ans d'expérience dans le secteur ferroviaire. 

• Expérience confirmée en gestion d'équipes, en coordination avec la direction 

et en reporting managérial. 
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Compétences clés 

• Excellentes capacités d'organisation, de planification et de gestion. 

• Solide connaissance des opérations et de la maintenance ferroviaire. 

• Expertise des systèmes ferroviaires de communication, de signalisation et 

d'alimentation électrique. 

• Expérience avérée dans la gestion de projets complexes. 

• Excellentes compétences en analyse, résolution de problèmes et prise de 

décision. 

• Aptitudes reconnues en communication et en gestion des parties prenantes. 

• Maîtrise de la suite Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint). 

• Intégrité professionnelle, esprit d'équipe et sens des responsabilités. 

• Bonne connaissance du réseau ferroviaire et des processus opérationnels liés 

à la communication, à la signalisation et aux systèmes électriques. 

 

Dépôt des 

Candidatures 

 

Veuillez envoyer votre CV intitulé sous le format suivant : CV-Nom-Prénom-FR ou 

CV-Nom-Prénom-EN, selon la langue du document, à l’adresse e-mail suivante en 

précisant en objet le titre et la référence du poste. (REF : RAIL-27) 

recrutement@ctg.gn 
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