LA COMPAGNIE DU

TRANSGUINEEN

La Compagnie du TransGuinéen (CTG)

Offre d’emploi

Titre du poste

Responsable adjoint du centre de commandement et de répartition

Lieu de travail

Morebaya

Principales
Responsabilités

et taches

Nous recherchons un(e) Responsable adjoint du centre de commandement et de répartition

qui va assumer pleinement la responsabilité de la direction et de la gestion du transport au

Centre de commandement et de la régulation ferroviaire, coordonner I'organisation du transport,

le contréle de la sécurité

et l'allocation des ressources pour garantir le fonctionnement siir, ordonné et efficace du

transport ferroviaire.

Principales responsabilités :

Sous la direction du directeur du centre de commandement et de contrdle, étre
responsable de I'organisation et des inspections quotidiennes de la production stre au
centre de commandement et de contrdle.

Respecter la politique de production siire, surveiller et vérifier la mise en ceuvre de
toutes les mesures ; organiser des inspections de sécurité pour l'organisation du trafic
ferroviaire et prendre des mesures efficaces en fonction des problémes existants.

Aider le directeur de la dispatching a élaborer et a mettre en ceuvre les systémes de
production ferroviaire, de gestion de la sécurité, de gestion technique, de gestion de
base, d'éducation et de formation au centre de commandement et de controle.

Aider a organiser les réunions réguliéres de sécurité, analyser et rechercher les
problémes de sécurité actuels et les risques potentiels, et proposer des solutions.
Organiser des alertes préventives sur les risques de sécurité, organiser des analyses de
sécurité et prendre des mesures efficaces en fonction des problémes existants.

Organiser des formations de sécurité pour les agents de la dispatching afin d'améliorer
globalement leur sens des responsabilités en matiére de sécurité.

En cas d'accident ferroviaire, de panne d'équipement, de catastrophe ou autres
événements imprévus, organiser les opérations de secours, de réparation et de
surveillance de la sécurité.

Assurer la promotion de la localisation du personnel au centre de commandement et de
controle.

Exécuter les taches assignées par les supérieurs
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Exigences et

Qualification minimale
e Diplome de licence ou supérieur, spécialité liée au transport ferroviaire. Préférence

donnée aux ingénieurs de niveau intermédiaire ou aux candidats ayant une expérience

professionnelle internationale similaire.
Expérience minimale

e Avoir au moins 2 ans d'expérience dans un poste de directeur (adjoint) de service de la
SNCF ou supérieur, ou au moins 4 ans d'expérience dans un poste de directeur de

service d'une compagnie de chemin de fer locale ou d'un réseau de métro ;

Compétences e FEtre familiarisé avec le processus d'opération de la dispatching, maitriser les fonctions
requises des systémes CTCS - 0/1, CTCS - 3 (ou CBTC), et avoir la capacité de guider 1'équipe
pour accomplir les tiches de production de haute qualité et de répondre de maniére slire
et efficace aux situations d'urgence.
Compétences
e Maitrise parfaite des logiciels Microsoft Office.
e FEtre proactif, avoir un esprit d'équipe et étre capable de réaliser les valeurs et les
objectifs communs de CTG.
Veuillez envoyer votre CV intitulé sous le format suivant: CV-Nom-Prénom-FR ou
Dépot des CV-Nom-Prénom-EN, selon la langue du document, a I’adresse e-mail suivante en précisant en
Candidatures | objet le titre et la référence du poste. (REF: RAIL-21) recrutement@ctg.gn

Date limite de dép6t de candidature :
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