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Offre d’emploi

Titre du poste

Superviseur Construction et Maintenance

Lieu de travail

Morebaya

Principales
Responsabilités

et taches

Nous recherchons un(e) Superviseur Construction et Maintenance qui assure la coordination des

activités de construction et de maintenance avec les opérations ferroviaires, en veillant a la

sécurité, a la qualité, a I’efficacité des interventions et a 1’intégration des plans opérationnels

entre les différentes composantes du projet Simandou (Mine, Rail, Port et Marine).

Principales responsabilités :

Coordination et gestion des activités

Assurer ’application des systémes de gestion de CTG et superviser 1’élaboration ainsi
que la mise en ceuvre des plans directeurs et programmes prioritaires de construction et
de maintenance.

Coordonner la préparation, la révision et la diffusion des plans annuels, mensuels et
ponctuels de construction et de maintenance en collaboration avec les autres
départements.

Evaluer et valider les méthodologies de construction et de maintenance proposées par
les sous-traitants.

Superviser la coordination opérationnelle des sous-traitants, assurer le controle qualité
des travaux et contribuer a 1I’évaluation de leur performance contractuelle.

Diriger les activités de production liées a la construction et a la maintenance et suivre

I’avancement des travaux.

Sécurité, qualité et performance

Contribuer a 1’élaboration de plans permettant d’atteindre les objectifs de CTG en
matiere de production, sécurité, localisation de la main-d’ceuvre, fiabilit¢ et
performance des sous-traitants.

Participer a I’administration des contrats et au suivi des performances contractuelles.
Assurer la collecte, I’analyse et le reporting des indicateurs de performance.

Veiller au respect des réglementations CTG et des normes de sécurité par les
sous-traitants, fournir des orientations d’inspection et contribuer aux évaluations de
performance

Développer et mettre a jour les référentiels réglementaires, les normes techniques, les

processus de travail et les protocoles de contrdle qualité.

Développement des compétences et amélioration continue
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Organiser des formations, exercices d’urgence et programmes de certification afin de
renforcer les compétences des équipes et soutenir les objectifs de localisation.

Participer aux enquétes sur les incidents de sécurité ferroviaire, les défaillances
d’équipements et I’identification des risques potentiels afin d’améliorer la sécurité et la

fiabilité des opérations.

Exigences et
Compétences

requises

Formation

Diplome de l'enseignement supérieur dans un domaine pertinent, tel que I’ingénierie, la
gestion de projets, 1’administration des affaires, ou expérience professionnelle
équivalente dans le secteur.

Des certifications complémentaires en sécurité ferroviaire, exploitation et gestion

ferroviaire, ou gestion de projets constituent un avantage.

Expérience

Minimum de cinq (5) années d’expérience dans les opérations ferroviaires.

Professionalism and communication:

Le francais est la langue officielle d’exploitation de CTG. L’anglais et le chinois
peuvent également étre utilisés comme langues de travail. La maitrise d’au moins deux
de ces trois langues est souhaitée, avec une préférence marquée pour les candidats
maitrisant le francais.

Proficient in Microsoft Office suite (Excel, Word, PowerPoint)

Excellent communication and stakeholder management skills Motivated to work in an
environment with a diverse set of cultures and stakeholders

Business integrity

Leadership and team management:

Demonstrated success in leading or working in high-performing teams with clear
direction and accountability

Exceptional organisational and planning abilities, thriving under pressure in fast-paced
environments.

Proven ability to manage and deliver complex projects on time and within scope.
Collaborative and proactive team player, aligned with CTG’s values and committed to
shared goals.

Etre en bonne santé et apte a travailler en Guinée pendant toute la durée du contrat.

Leadership et gestion d’équipe

Expérience démontrée dans la direction ou la participation a des équipes performantes,
avec des responsabilités clairement définies et une forte culture de résultats.

Excellentes capacités d’organisation, de planification et de gestion des priorités dans




LA COMPAGNIE DU

TRANSGUINEEN

La Compagnie du TransGuinéen (CTG)

des environnements exigeants et a rythme soutenu.
e Capacité avérée a piloter et livrer des projets complexes dans le respect des délais et des
objectifs fixés.

e Esprit collaboratif, sens de I’initiative et engagement envers les valeurs, les objectifs et
la culture de CTG

Veuillez envoyer votre CV intitulé sous le format suivant: CV-Nom-Prénom-FR ou
Dépot des CV-Nom-Prénom-EN, selon la langue du document, a I’adresse e-mail suivante en précisant en
Candidatures | objet e titre et la référence du poste. (REF: RAIL-19) recrutement@ctg.gn

Date limite de dép6t de candidature :
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